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Ak 3. - 1% préfet du departement des Oasis et 1o directeur | e —
général dé l'office natlonal des transports somt charges, chacan Noms et prénoms Arrondissements Communes
en ce qui le ~oncerne, de Jexécution du prezent arrété qui sera des bénéficiaires
publié au Journal officiel de la République algérienne démo- .
cratiqiis et popiuaire,
Sekkour! Driss ...... Béchar Kenadsa
; . Bachiri Zohra ....ceeevveiiiniinnnns »
Falt & Alger le 23 septembre 1966. Gacem Mohamed ...vvvvevavanninanes »
A Bamoud Salah .................. »
Abdekader ZAIBEK. Orphelins Dine Ben Saous El Ablodh El Ablodh Sidi Cheikh
. Mciullfaraa Mahieddine .. Sidi Cheikh >
e ————

Déoislori Hu 11 aciit 1966 portant approbation de Ia liste des
Bénéficialres de licences de taxis établie par la commissien
du dépdrtemient de 1a Sdoura.

——

Par décision du 17 ao(t 1988, est approuvée la liste des
bénaticialres de Ieences de taxis 8tablie par la commission du
fdpartement de la Saoura én application au decret n° €5-251
du 12 betobrs 1968,

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE REVISION DES
LICENCES DE TAXIS
ETAT DES ATTRIBUTIONS DE LICENCES DE TAXIS

Ndms ot prénoms Arrondissements Communes
des bénéficiaires
Raithi Mohamed ......00......Béchar Bec‘har .

Bubml Fatmﬁ FUB IR ssedessbinnrt o »
Khaldi Mohamed .eieeerrcsrerancasca
Dahmari &hédim ceeevevevevensenecns
Sadek Djelloul
Tahri Ramdane ...ceveaevse.
Khelifi Miioud ...
Messactdi Khelifa ....ccvceeennacios
Chemiyani Moulsehoul
Zirnu Faradji .........
Benyahia Ailal
Bendjeliouli Mohamed
Bent Serhane Fodia et Bent Laroussi
Mérvem .. ..... .

Orpheling Rahimi ..............
Orphelins Mostefa
Kamel ZONrd ......c00vvveveecesnnans
Makhloufi M'Hamed
Khelifi Shneane .. ..... reseenrnanan N
Lalbib Ben Laboene ............
Bznmoussa Mohained
Ben Anmed Chéikh
Baghdadi Zohra .....eicoievaneeinea
Bessadat Lahcéne ....i.ccvvevenenene s
Hwumhima Mohamed
Zacui Mohamed ......
Menai Kerrcum ...........
Saidani Khelifa
Ghrour HOUMINE civvevecreeerencrans
Foddl O. Mebirtk ....ovviviiiinnnnnee
Benali Messaoud
Abdelkrim Mousmaha
Laoufi Mzbarek
Laysehi Mileud .............
Kaddour: Small ....... Ceeeeiaciiianie
Kherbouchi Mahjoub ...
8ayah Moumer ........ Cereennes ceene
Mahioub Mohamec
Meknasi Kheira .
Kaddourt Mébrouk ................. .
Lakehal Mohathed ...
Bent Houtiiine Chérifa ............. .
Bznyahiag Fatma
Orbheling de Koudidn .....
Zelafi Abderrahmane ..
Tahri Taha
Sebaa Meébzrka P
Chenteuti Bakhta ....covvien... .
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MINISTERE DE L’INTERIEUR

Décret du 12 septembre 1966 portant délégation dans les fonc-
tions de sous-préfet,

’Par décret du 12 septempre 1966, M. Samir Imalhayéne est
delégue, a compter du 10 juillet 1966, dans les fonctions de
sous-préfet de Lakhdaria.

il & S

Décret n° 66-306 du 4 octobre 1966 relatif au fonctlonnement
de Pécole nationale d’administration.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseli des ministres,
Sur le rapport du ministre de Intérieur,

Vu lordonnance n° 65-320 du 31 décembre 1965 portant
lof de finances pour 1966 ;

Vu lordonnance n° 66-133 du 2 juin 1566 portant statut
général de la tonction publigue ;

Vu le décret n° 64-155 du 8 juin 1964 portant création
de l'école nationale d’administration :

»

Vu le décret n° 65-259 du 14 octobre 1965 fixant les obligations
et les responsabilités des comptables ;

Vu le décret n° 65-260 du 14 octobre 1965 fixant les conditions
de nomination des comptables publics ;

Vu le décret n° 66-140 du 2 juin 1966 relatif
supérieurs ;

Vu le décret n° 66-151 du 2 fuin 1966 fixant les dispositions
applicables aux fonctionnaires stagiaires ;

aux emplois

Décréte :
TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°r, — Le conseil d'administration de I'dcole nationale
d’administration comprend :

le directeur général de la fonction publique, président,

le directeur général de la réglementation, de la réforme
adminjstrative et des affaires générales,

le directeur géneral du plan et des études économiques,
le directeur du budget et du contréle,

le doyen de la faculté de droi: et des sciences économiques,
le doyen de la faculté des lettres,

le directeur de linstitut d’etudes politiques,

quatre membres du corps enseignant de l’école, .

un représentant de chaqus ministére intéressé par Jes
sections spécialisées de 1’école,

un représentant des ancliens éléves de I’école,

un repreésentant du Parti,

le directeur de l’école nationale d’administration,

Art. 2. Les membres du consell d'administration sont
nommes par arrété du ministre chargé de la fonction publique
pour une périade de 4 ans.

Pt

Le mandat des memhres nommés A raison de leurs fonctions
cesse avee celles-ci. En cas de vacance d'un siége par démission,
déces ou toute autre cause, le nouvean membre achéve la
période de fonstion de son prédécesseur. :
Art. 3. — Le comsell dadminisirativn se réunit au mons
aeux tols par an sus convocatign de son président. Le président
fixe, sur proposition du direciCur de l'¢cole nationale d’admi-
nistration, lovdre du jour des réunions et signe le procés-
verbal des séances.
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Le secrétariat du conseil est assuré par l’école nationale
d’administration.

Sur le rapport du directeur de I’école nationale d’adminis-
tration, le conseil d’administration délibére sur le budget et
le fonctionnement de l’école et régle, aprés avis du comité
des études, l'organisation de la scolarité et des stages ainsi
que le porgramme des couss.

Art. 4. — Le comité des études comprend : le directeur
de lecole nationale dadministration, président, le directeur
des études, le directeur des stages de l'école et les membres
du corps enseignant de I’école.

Le comité des études se réunit sur proposition du directeur
de l’école nationale d’administration. Le secrétariat du comité
est assuré par l'école nationale d’administration.

Art. 5. — Le directeur de I'école nationale d’administration
est classé emploi supérieur. Il représente I’établissement dans
les actes de la vie civile et assure Vexécution des délibérations
du conseil d’administration.

TITRE II
REGIME FINANCIER

Art. 6. — Le budget de l’école nationdle d’administration,
préparé par le directeur de l’école et examiné par le contrdleur
financier, est présenté au conseil d’administration qui en
délibere au plus tard le 15 octobre de l'année précédant celle
pour iaguelle il est établi. Il est ensuite soumis a l'approbation
du ministre de tutelle et du ministre des finances et du plan.

Art. 7. — Le budget de I'établissement est présenté par
chapitres et articles. La nomenclature budgétaire proposée par
le directeur de 1'école, est approuvée par arrété du ministre
de tutelle et du ministre des finances et du plan.

Art, 8. — Le budget de l'école nationale d’administratioa
comporte un titre de ressources et un titre de dépenses.

Les ressources comprennent :

1* Les subventions d’équipement et de fonctionnement allouées
par I'Etat, les collectivités, établissements ou organismes publics
ou privés nationaux,

2° les subyentions d’Etats .ou d’organismes étrangers,

3° les dons et legs,

4° le produit de la vente des publications.

" Les subventions, dons et legs prévus au 2° et 3° du présent

article, sont acceptés ou refusés dans les mémes formes que
celles prévues pour l'approbation du budget de I'école.

Les dépenses comprennent :
1* les dépenses de fonctionnement,

2° le traitement des éléves, indemnités, frais de stages et
de voyages d’études,

3° les avances ou subventions accordées pour encourager
et développer la recherche au sein de 1’école,

4° toutes dépenses nécessaires & la réalisation des objectifs
de l'école.

Art. 9. — Le directeur est ordonnateur du budget.

Il procéde & Pengagement et & 'ordonnancement des dépenses
et & l'établissement des ordres de recettes dans la limite
des prévisions arrétées pour chaque exercice.

I peut, sous sa responsabilité, délégﬁer 8 cet effet, sa
signature & un ou plusieurs agents préalablement agrees par
le conseil d’administration.

Art. 10. —— Aprés approbation du budget dans les conditions
prévues & l'article 6 ci-dessus, le directeur de 1'école en transmet
une expédition au contréleur financier de l'établissement.

Art. 11, — L’agent comptable nommé par arrété du ministre
des finances et du plan tient, sous l'autorité du directeur,
la comptabilité de 1'école.

Art. 12. — Le compte de gestion est établi par l'agent
comptahle qui certifie que le montant des titres & recouvrer
et les maadats émis est conforme & ses écritures.

Il est soumis par le directeur de l'école au conseil d'admi-
ristration avant le ler juillet qui suit la cléture de l’exercice,
accompagné d'ur rapport corternant tous développements et
explications utiles sur la gestion financiere de létablissement.

Il est ensuite soumis & Papprobation du ministre de tutelle
et du ministre des finances et du plan accompagné des
observations du conseil d’administration.

Art. 13. — Le contréle financier de école est exercé ‘par
ur contréleur financier désigné auprés de celle-ci par le
ministre des finances et du plan.

TITRE III
CONCOURS D’ENTREE

Art. 14, — Chaque année, un concours d’entrée 3 Y'école
nationale d’administration est ouvert, par arrété du ministre
chargé de la fonction publique, publié six mois au moins
avant la date du concours, aux candidats titulaires du bacca-
laureat de Penseignement secondaire ou d’un diplome équivalent
ainsi quaux fonctionnaires de catégorie A comptant au moins
deux années de services publics & la date du concours.

Les candidats doivent étre 4gés de 26 ans au plus & la date
du concours. Cette limite d’age est reculée d’un an par année
de service accompli dans I'administration et du temps pendant
lequel le candidat a participé & la lutte de libération nationale
ainsi que d'un an par enfant & charge, sans que cette limite
puisse, dans tous les cas, ‘excéder 35 ans. Toutefois, des
dispenses d’age de cinqg années maximum pourront, & titre
exceptionnel, étre accordées aux candidats fonctionnaires sur
leur demande, par arrété du ministre chargé de la fonction
Fublique.

La liste des candidats admis & se présenter au concours
est fixée un mois avant la dat. du concours par arrété
du ministre chargé de la fonction publique.

Art. 15. — Les épreuves d’admissibilité comprennent :

1° une composition d’ordre général portant sur les problémes
politiques, économiques, sociaux et techniques du monde
contemporain. Durée 5 heures ; coefficient 8.

2° une composition portant sur Ihistoire générale contem-
poraine. Durée 3 heures ; coefficient 3.

3° une composition portant sur la géographie économique.
Durée 3 heures ; coefficient 3.

4° une composition d’arabe. Durée 3 heures ; coefficient 3.
A titre transitdire, la note attribuée & cette épreuve n’entre
en compte que pour les points exgédant la note 10.

Art. 16. — L’épreuve d’admission consiste en une conversation
d’'une durée de vingt minutes avec le jury ayant pour point
de départ, le commentaire en dix minutes, soit d'un texte
4 caractére général, soit d’une question se rapportant & l’'admi-
ristration et permettant de faire appel & l'expérience acquise
par le candidat (coefficient 3).

Art. 17. — Le jury du concours est nommé chaque année
sur proposition du directeur de I'école nationale d’administration,
aprés avis du conseil d’administration par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Il comprend sept membres
dont trois au moins sont choisis parmij le persohnel enseignant
de l'école. Le président du jury est désigné par les membres
du jury.

Les épreuves écrites sont anonymes. Le jury arréte la liste
des candidats admissibles.

L’interrogation orale d’admission est notée par le président
et deux membres du jury au moins.

Art. 18. — Les épreuves terminées, le jury établit par ordre
de mérite, la liste des candidats admis dans la limjite des places
offertes par l'arrété du ministre chargé de la fonction publique,
portant ouverture du concours. Le jury peut, soit ne pas
pourvoir & toutes les places offertes, soit établir une lste
complémentaire comportant les noms des candidats qui lui
paraissent aptes & entrer, dans l'ordre de classement, & l'école
dans le cas ou des vacances résultant exclusivement de démis-
sions ou de décés viendraient & se produire, La liste des
candidats recus est arrétée par le jury du concours. Les
nominations, en qualité d’éléve, sont prononcées par arrété
du ministre chargé de la fonction publique, publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire,

Art. 19. — La surveillance des épreuves du concours d’entrés
& l'école nationale d’administration est placée sous la respon-
sabilité du directeur de I’école.

Toute fraude, toute tentative de fraude ou toute infraction
su réglement du concowrs, entraine l'exclusion du concours.
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La méme mesure peut étre prise contre les complices de l'auteur
principal de la fraude ou de la tentative de fraude.

Lors des épreuves, il est interdit notamment aux candidats

— d’introduire dans le lieu des épreuves ou de préparation
des épreuves, tout document ou note quelconque, de com-
muniquer entre eux ou de recevoir des renseignements
de lextérteur et de sortir de la salle sans autorisation du
directeur de I'école nationale d’administration.

Les candidats doivent se préter aux surveillances et vérifi-
cetions nécessaires.

Aucune sanction immeédiate n’est prise en cas de constatation
de fraude. La surveillant responsable établit un rapport qu'i
transmet au jury.

Irexclusion du concours est prononcée par
rapport du directeur de I'école.

Le jury peut, en outre, dans les mémes conditions proposer
au mimstre chargé de la fonction publique, linterdiction
temporaire ou définitive de se présenter & un concours ultérieur
de l'école.

Aucune décision ne peut étre prise sans que lintéressé ait
été convoqué en état de présenter sa défense.

le jury sur

Art, 20. — Les candidats africains titulaires du baccalauréat
de l'enseignement secondaire ou d'un titre équivalent peuvent
chaque année étre admis sur titre par earrété du mianistre
chargé de la fonction publique, dans la limite du dixieme
des places mises au concours.

Art. 21. — L’école national> d’adminisiration organise pour
les candidats qui auront déposé un dossier complet de candi-
dature, une préparation par correspondance au concouls
o’entrée. ’

Cette préparation consiste & établir et & mettre & @
disposition des candidats, soit des cours spécialement rédigés,
soit des plans d’études et & organiser, le cas échéant, des
cycies de préparation a l'école.

La préparation au concours d’entrée est gratuite. Toutefois,
le candidat qui en bénéficie, doit s’engager & verser les frais
de cette préparation s’il refuse de se présenter au conceurs
ou si, en cas d'admission, il ne rejoint pas l'école.

TITRE IV
REGIME DES ETUDES

Art. 22. — La durée des études & lecole nationale d’admi-
nistration est de quatre années.

L’école comporte quatre sections une section d’adminis-
tration générale, une section économique et financiére, une
section diplomatique et une section judiciaire L’effectif de
chaque section est fixé avant la fin de la deuxiéme annee
d’etudes par arrété du ministre chargé de la fonciion publique.

Art. 23) — Pendant la premieére et la deuxiéme année d’études,
Ienseignement est commun & l'ensemble des <leves. Il comprend
des cours, des conférences de méthode, des travaux pratiques
et des stages.

Art. 24. — A lissue de la premiére année, les éléves sont
notés et classés en tenant compte de leurs notes d’é¢tudes.

Les éléves qui ont obtenu une moyenne au moins égale & 10
sont admis en deuxiéme année.

Art. 25. — A lissue de la deuxiéme année, les éléves sont
notés et classés en tenant compie pour moitié de leurs notes
d’etudes obtentes en premiére et en deuxiéme année et pour
moitié de leur note moyenne & un examen portant sur des
enseignements des deux premiéres années.

Cet examen comprend quatre épreuves écrites se rapportant
a deux cours magistraux dispensés en premiére année et 4 deux
cours magistraux dispensés en deuxiéme année ainsi que d'unz
épreuve orale se rapportant aux conférences de méthode et
aux stages consistant en une interrogation et une conversatioa
en vingt minutes avec le jury présidé par le directeur de
I’école nationale d’administration et comprenant le directeur
des études, le directeur des stages et les professeurs et maitres
de conférences intéresses.

Pour chacune des épreuves écrites, deux sujets sont proposes
aux éléves ; elles se déroulent en quatre heures.

Les matiéres de premiére année qui font I'objet d’une épreuve
& lexamen, sont déterminées & la fin du premier frimestre

de la seconde année ; celles de deuxiéme année sont déterminées
a la fin du second trimestre de la deuxiéme année.

Les élédves qui ont obtenu une note moyenne de classement
au moins égale & dix, sont admis en troisiéme année et exercent
leur choix entre les différentes sections dans lordre de
classement,

Art. 26. Les enseignements de la troisiéme année
comprennent des cours et des séminaires communs & toutes
les sections, des cours, des conférences de méthode, des travaux

pratiques et des stages d’application particuliers & chaque
section.

Art. 27. — A Yissue de la troisidme année d’études, les éléves
sont notés et classés en tenant compte pour moitié de leur
note d'études et pour moitié de leur note de stage.

Les éléves qui ont obtenu une moyenne au moins égale
a dix, sont admis en quatrieme année.
Art. 28, — Les enseignements de la quatriéme année
comprennent des cours, des travaux pratiques, des conférences
de méthode et des séminaires particuliers a chaque section.

Art. 29, — A lissue de la guatriéme année d’études, les éléves
sont notés et classés en tenant compte pour moitié de la note’
moyenne de classement obtenue a la fin de la deuxiéme. année
et de la moyenne des notes d’étude de la troisiéme et quatriéme
année et pour moitié de leur note & un examen de sortie.

Art. 30, — L’examen de sortie comprend :

— une épreuve écrite commune & toutes les sections relatives
aux matiéres communes enseignées pendant la scolarité, Trols
sujets sont proposés aux candidats (durée 6 heures).

— Deux compositions écrites relatives & deux matiéres
spécialisées enseignées en troisiéme et quatriéme année. Deux
sujets pour chaque matiére sont proposés aux candidats (durée
4 heures).

— La rédaction d’'un document administratif dont le sujet
se rapporte aux conférences de méthode, aux séminaires et
aux stages de la troisiéme et quatriéme année (durée 6 heures).

— Une épreuve d’interrogation et de conversation avec le
jury désigné par arrété du ministre chargé de la fonction
rublique, sur proposition du conseil d’administration et
comprenant outre le président, quatre hauts fonctionnaires
et quatre professeurs de l’4cole (durée 30 minutes).

Les matiéres spécialisées de troisiéme année qui font 'objet
d’'une épreuve a l'examen de sortie sont déterminées & la fin
du premier trimestre de la quatriéme année celles de la
quatriéme année sont fixées a la fin du second trimestre -
de la quatriéme année.

Art. 31. — En premiére et en deuxiéme année, les notes
d’études comprennent les notes des cours, de conférences de
méthode, des travaux pratiques, des stages, d'assiduité et
d’appréciation générale. En troisiéme et quatriéme année, les
notes d’études comprennent les notes de cours, de séminaires, de
conferences de méthode, de travaux pratiques, d’assiduité et
¢'appréciation générale. . :

Il est attribue & chacune des matieres visées & Yalinéa
précedent, une note de 0 & 20. La note attribuée aux
enseignements facultatifs et & titre transitoire, & l'arabe
sdministratif, n’entre en compte que pour les points excédant
la note 10.

Les notes de cours sont attribuées par les professeurs
intéressés ; les notes des conférences de méthode et des travaux
pratiques sont attribuées par les maliires de conférences et
les chargés des travaux pratiques intéressés sur la base de
critéres geénéraux indiqués au début de chaque année scolaire
par le directeur de l'école.

Les notes de stages sont attribuées par un jury désigné par
le directeur de lécole et comprenant, outre le directeur des
stages, un professeur de I’école, un haut fonctionnaire intéressé
et, le cas échéant, une personnalité appartenant & une
administration ou & un organisme auprés duquel s’est déroulé
le stage.

La note de séminaires est attribuée par un jury désigneé
par le directeur de .'école et comprenant, outre le directeur
de séminaire, un protesseur de I’école et un haut fonctionnale
intéressé et, .e cas échéant, une personnalité appartenant a
une administration ou & un organisme intéressés par =
travaux de séminaires. :
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La note d’assiduité et d’appréciation générale est attribuée
par le directeur de I'école.

Art. 32. — Les stages se déroulent pendant les vacances
scolaires et unilversitaires. Les éléves bénéficient pendant les
vacances scolajres et universitaires, de huit jours de cong4
4 la fin du premier trimestre, de huit jours 4 la fin du second
trimestre et de trente jours de congé a4 la fin du troisieme
trimestre.

Les dates des congés et des stages sont fitées par le directeur

de l'école apres avis du comité des études.

_Art. 33. — Les €léves ayant obtenu une moyenne générale
égale ou supérieure & dir & lissue de la quatriéme annce
a’études, recoivent le dipléme de I’¢cole nationale d’agminis-
tration et choisissent, dans l'ordre de classement, les affectations
offertes par 'administration.

Les eléves qui n’ont pas obtenu cette moyenne sopt, soit
admis & redoubler par arrété du ministre chargé de la fonction
publique sur proposition du directeur de I’école aprés avis
du comité des études et du jury, soit mis par le directeur
de recole 4 la disposition. du minisire chargé de la fonction
rublique pour é&tre, soit classés dans un grade immeédiatement
inférieur 4 celui auquel ils se destinaient, soit étre reversés
dans Jsur corps d'origine.

TITRE V
REGLEMENT INTERIEUR

Art. 3¢, — L’enseignemen; normal de l’école, études et stages,
s'adresse 3 l'ensemble des éleves admis aprés congours ; il peut,
sur avis favorable du comité des gtudes, étre ouvert & des
auditeurs.

Le nombre des auditeurs ne peut excéder le dixiéme de
V'effectif total des éléves de l'école composant la promotion
4 laguelle ils sont rattaches. L

Art. 35. — La date "“d'ouverture des cours est portée &
la connaissance des éléves, soit par voie de convocations
individuelles, soit par voie de communjgqué de presse.

Tout éléve qui ne se présente pas a I'acole & la date prévue
sans produire de justification reconnue valaile, peut faire 'objet

d'upe exclusion aprés une mise en demeure sur propositipn

du directeur de l'école par arrété du ministre chargé de
la fonction publique. )

L’horgire des cours, des conférences de méthode, des travaux
pratiques, ainsi que le programme des séminaires et des stages.
sont atfiches dans les locaux de l'éccle.

Art. 36. — Les ¢éléves de l'école nationale d’administration
sont tenus de suivre assidiment les divers enseignements d=2
T’école, notamment les cours, les ccnférences de méthode, les
travaux pratiques et toute autre dizcipline qui serait prévas
ou & prévoir dans le cadre des programmes, d’exécuter dans
les delais prévus les exercices écrits cu oraux qui leur sonc
demandés et d'accomplir ponctueillement les stages.

Art. 37. — Les éléves doivent se conformer, dans le dérou-
lement de leurs études et ddns 'accomplissement de leurs stages,
aux instructions générases ou particuliéres qui leur sont données
par le directeur de I'école.

Ils sont placés, pendant les stages, sous lautorité directe
des administrateurs et chefs de service auprés desquels ils
les accomplissent ; ils sont, notamment, astreints au secret
professionnel.

Tout manquément 8 ces obligations constitue une faute
disciplinaire sans préjudice des répercussions de la faute sur
les notes d'études et de stages.

Art. 38. — Les dispenses de cours, d’exercices ou de stages
peuvent étre exceptionnellement accordées par le directeur
de I’école.

Art. 39. — Tout éléve absent, pour raison de santé, doit
justifier du motif de son absence. A cet effet, il adresse
au directeur de l’école, un'certiﬁcat médical.

Le directeur de l'école peut ordonner des contre-visites
médicales.

Dans le cas de maladie contagieuse, le directeur de l’école,
sur l'avis d’'un médecin, peut imposer & l'éléve un certain délal
avant son retour & l’école.

Les contréles médicaux organisés par lécole sont obligatoires
pour tous les éléves

Art. 40. — I’asslduite pux divers enselgnements de Vécole
fait l'objet d’'un controle. L’éléve est teny d’expliquer, par écrif,
au directeur de l'¢cole, les raisms du retard ou de I'asbsencs.

Les autorisations d’'absence ne sont délivrées qu’aux éléves
qui justifieralent de raisons meédicales ou familiales extrémement
sérieuses.

Toute absence non autorisée ou injustifiée entraine une
retenue de rémupération correspondant & la période pendant
laquelle 1'éleve est porté absent.

En cas d'absences repétées, I'éleve est tradult devant le
conseil de discipline, :

Les retards et les absences consignés au registre d'appei
doivent figurer au dossier individuel de l'él¢ve et sont p.is
en compte dang le calcul de la nofe d'assiduité et d’appréciation
générale. '

Art. 41. — Les éléves reconnus Insuffisants ou dont ies
absences, pour quelgue cause gue ce soit, auraient été trop
fréquentes au trop prelongges, peuvent étre tenus par décision
du directeur de suivre en partie l'enseignement correspondans
donné & une promotign suivante.

Le directeur de légole pourra exceptionnellement autoriser,
aprés avis du comité des études de l’école, & redoubler une

.seule année d'études, les 4léves visés & Yl'alinéa précédent qui

justifieralent de raisons meédicales ou familiales extrémement
sérieuses.

Leur exclusion temporaire ou définitive peut étre prononcée
pour les mémes motits, par arrété du ministre chargé de
la fonction pyblique, sur proposition du directeur de l'école,
aprés avis-du comité des études.

Art. 42. — Les délégués de promotions sont seuls habilités &
représenter celles-ci auprés du directeur pour l'examen et ia
discussion de toutes les gquestions d’intérét collectif. Ils sont
élus au scrutin secret de 20 jours au.molns et 40 jours au plus
aprés le commencement de 'année d’études, & raison de quatre
agélégués par promotion. Les bureaux de vote sont présidés par
un membre de la direction de l’écple. Les élections se déroulent
au premier tour du scrutin a la majorité absalue des votants,
au deuxiéme tour, a la majorité relative.

Tout éléeve qui a encouru une sanction disciplinaire ou qut
a fait I'objet d'une des mesures prévues a l'article 33 ci-dessus,
est inéligible ou perd de piein droit et définitivement la qualité
de déiégué.

En l'absence de délégues élus, le major du concours d’entree,
I'éleve le plus &gé et l'¢léve le plus jeuneg de la promotion
représentent leur promotion.

Art. 43. — Les délégués de promotion sont regus périodique-
ment par le directeur de 1’école.

Les éléves peuvent étre recus individuellement par le directeur
de I'école.

Les décisions du directeur de i'école sont portées & la
connaissance des éléves par voie d’affichage. A titre exception-
nel, elles sont notifiées individuellement.

Les décisions ainsi arfichées sont, dés ce moment réputées
connues des éléves.

Art. 44. — Toute demande de réception, soit dun éléve,
soit d'une délégation d’éléves, par une autorité administrative,
doit étre adressée par écrit motivé au directeur de 1l'école qui,
le cas échéant, la transmet avec avis favorable & lautoriié
considérée.

Art. 45. — Les éléves sont tenus de se conformer aux
instructions intérieures qui leur sont données par le directeur
de l'école.

Art. 46, — Les manifestations & Tintérieur de I'école sont
strictement interdites.

Tout affichage dans Pécale, quel gi’il soit, doit étre auytorisé
et assuré par le directeur de l’école. :

Les éleves ne doivent pas recevoir leur correspondance
personnelle & I'école. :

Art. 47. — Les éléves sont responsables, pécuniairement et
disciplinairement, des dégats commis par eux dang l'école,
ainsi que des dégradations faites aux objets qui leur sont
confiés,

Art. 48. — TUne hibliotheque fonctionne au sein de l'école
nationale d'sdministration.
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Art. 49..— Les éléves, le corps enseignant et le personneu
de la direction de lécole ont accés & la bibliothéque sur
présentation d’une carte délivrée par le directeur de I’école.

Le directeur de l’école peut, exceptionnellement, s’il le juge
opportun, délivrer une carte d’aceés & la bibliethéque aux
personnes étrangéres a l’école.

Art. 50. — Les cours professés 4§ Yécole qui sont mis &
la diposition des éléves sous forme de polycopies et les docu-
ments officiels ne peuvent étre consultés par eux que dans
des conditions déterminées par le directeur de Iécole et qu
peuvent étre différentes suivant la nature des documents des
cours ou la matiere traitée. ‘

Art. 51, — Les personnes ayant accés & la bibliothéque sont
tenues de se soumettre au réglement particulier de cet établis-
sement determiné par le directeur de I’école.

Art. 52. — En cas de faute grave, de mauvaise conduite,
de manque d'assiduité ou d’infraction aux dispositions du
présent titre, des mesures disciplinaires peuvent étre prises
& Pencontre des éleves intéressés.

Art. 53. — Les mesures disciplinaires applicables aux éléves
sont les suivantes :

1° Pavertissement donné par le directeur de I'école,
2¢ le blame infligé par le directeur de I’¢cole,

3° lexclusion temporairs privative de toute rémunération
4 Pexclusion des allocations familiales, prononcée par le directeinr
aprés avis du conseil de discipline pour une pésiode qui ne
peut excéder quinze jours.

4° l'exclusion définitive prononcée par arrété du ministre
chargé de la fonct!on.dpublique sur proposition du directeur
de V’école aprés avis du consell de discipline.

Dans les cas graves et urgents, le directeur peut prononcev
la suspension d'un é€léve jusqu'a la décision definitive.

Les décisions définitives sont inscrites au dossier individuel
de l'éléve.

Les éleves exclus de l’6cole ne pourront faire l'objet d'un
recrutement ou d’une réintégration dans la fonction publique
que par arrété conjoint du ministre charge de la fonction
publique et du ministre intéressé, compte tenu des motifs qui
ont justifié leur exclusion.

Art, 54. — Le consell de discipline est salsi par le directeur
de l'école dans le; cas prévus a larticle précédent et a
l'article 42 ci-dessus, et chaque fois que le directeur le jmge
nécessaire.

I1' comprend ie directeur de l'école ou son représggltant
rrésident, deux membres du personnel euseignant désignes pat
le directeur sur proposition du comité des étunes et deux
éléves délégués de promotion les plus &4gés & laquelle appartient
1'éléve traduit devant le conseil.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre prononcée sans
que lintéressé ait été convoqué et mis en état de presenter
sa défense.

. Le conseil de discipline ne peutf valablement délibérer qu'en
présence de quatre de ses membres au moins.

Art. 5. = L’accés des divers locaux de l'école, réservés a
I'enseignement est interdit & toute personne etrangere & l'écols
qui n'a pas fait Yobjet d'une autorisation speciale delivree
par le directeur de ¥'¢écale.

Art. 56. — Les dispositions prévues par le présent titre sount
applicables aux personnes n'appartenant pas a lécole et qul
seraient admises & suivre les cours ou travaux de conférences
comme auditeurs libres et aux stagiaires étrangers.

Art. 57. — Le ministre de lintérieur est charge de Vexécution
du présent décret qui sera publié au Journal officiel de 1a
République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 4 octobre 1966.
Houari BOUMEDIENE
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Arrdté du 17 mai 1966 portant création du bureau central d’or-
ganisation.

Le ministre de lifntérieur,

i lordonnance n° 65-182 du 10 juillet 1985 portant consti-
tution du Gouvernement ;

Vu le décret 65-197 du 29 juillet 1965 relafif aux attunibu-
tions du ministre de I'intérieur en matiére de fonction publique
et de réforme administrative ;

Vu le décret ne 65-201 du 11 aoQt 1965 portant organisation
de l'administration centrale du ministére de lintérieur ;

Arréte :

Article 1°f. — Tl est créé, au sein du ministére de Yintérieur
chargé de la réforme administrative, un bureau central d’or-
ganisation,

Art. 2. — Le bureau central d’organisation est chargé de
promouveir, dans les administrations et services relevant de
I'Etat, les techniques d’organisation et de simplification du
travail.

A cet effet, il exerce les attributions sulvantes :

— 11 étudie et expérimente les divers matériels, équipements
et méthodes roncernant la gestion admin‘strative.

— il constitue et diffuse la documentation ocorrespondant a
sa m:ssion,

— il anime les études tendant a simplifier les procédures
et les formalités sdministratives,

— il apporte, a la demaande des ministres, son concours aig
bureaux d’organisation et méthodes des ministéres,

— il coordonne la participation des bureatix d’organisatioa
et méthodes des ministéres aux travaux de réorganisation
adwministrative,

— il organise des cycles de perfectionnement pour le per-
sontel,

— il participe & la formation de foncijonnaires dans les
techniques de l'organisation,

— il orgatise des cycle. d'irformation sur les techniques’
administratives et la simplification du travail & l'intention dus
personnels des adminisirations e{ des services publics.

Art. 3. — Le bureau central d’organisation est dirigé par
un administrateur civii nommé par arrété du ministre.

Art. 4. — Le burenu central d'organisation participe aux
travaux de la réforme administrative.

Art. 5. — Le bureau central d'organisation cemprend .es
seetions suivantes :

— documentation

- interventions

— stages

-— études

— atelier.

Art 6. — Le directeur général de la réglementation, de la

réforme administrative et des affaires générales du ministeve
de Vintérieur est charge de l'exécution du présent arrété gui
sers publié wu Journal officiel de la Républigue algérienne
déemeeratique et populaire.
Fait 4 Alger le 17 mai 1966.
Ahmed MEDEGHRI.
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Arrété du 25 maj 1966 portant détachement d’un attaché de
préfecture en qualité d’administrateur civil.

Par arrété du 26 mai 1966, M. Had] Mostefa Dib, attaché de
piretecture e 2° classa, 8° ¢chielon. est détaché en qualitéd
d’administrateur civil aa ministére de Vintérieur, pour une
perinde d'une anrce.

Liintéressé percevra la rémunération afférente & Iindice
545 brut, qui conneara lieu an précompte de la retenue de
6 % pour pension, calculée sur le traitement afférent & son
grade et son échelon dans son caare d'origine.

Ledit arréié prendra effet & compter de la date d’installation
de Pintéressé dans ses fonctions.
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Arrété du 4 octobre 18966 relatif au concours &’entrée & I'école
nationale d’administration,

Le ministre de lintérieur,



